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Nouvelle visite medicale
de finde carriere

Les travailleurs
occupant un poste
a risques et
partant a la
retraite a compter
du ler octobre
2021 pourront
beneficier d’'une
nouvelle visite
medicale, dite de
fin de carriere.




€
ique du
nosition a unou

s risques vises a I'article
23 du Code du travail
ante, plomb, agents
ancerogenes, agents
biologiques, rayonnements
lonisants, risque hyperbare, et
risque de chute de hauteur lors
des operations de montage et de
demontage d’eéchafaudages),
anteérieurement a la mise en
place du dispositif de suivi
médical renforce.

A compter du 31 mars 2022, cette
visite medicale devra egalement
avoir lieu des la fin de Pexposition
aux risques, et non plus seulement au
moment du depart en retraite.



ligations

son service de
se a la retraite
n poste ou son

carriere,
remplit les conditions

precitees.




Quelinteret pourle
salarie ?

Au cours de la visite, et au regard du dossier
medical du travailleur, de ses declarations et de

celles de ses employeurs successif's, le medecin
du travail etablit un etat des lieux de ses
expositions a des facteurs de risques
professionnels (contraintes physiques,
environnement agressif lie a des temperatures
extrémes ou a des agents chimiques dangereux,
rythmes de travail particuliers, etc...).

En cas d’exposition a un risque, le

medecin du travail met en ceuvre
une surveillance medicalepost-
professionnelle, enlien avec le

medecin traitant.




« A compter duler octobre 2021, les
employeurs devront ainsi etre vigilants en
cas de depart a la retraite d’un salarie
etimmediatement contacter le service
de sante au travalil.

 Des le printemps prochain, une nouvelle
visite medicale obligatoire entrera en
vigueur, la « visite de mi-carriere », a
destination de tous les salaries ages de
45 ans.

Textes de reference:
o Lois n°2018-217 du 29 mars 2018 et n°2021-1018
du 2 aout 2021
« Décret n®°2021-1065 du 9 aolt 2021
« Articles R4624-28-1 a R4624-28-3 du Code du
travall
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